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การพิมพภาพประกอบ 
 

 
                    ภาพที่ 4-1  ภาพเสมือนโลคัลโมเมนตลําดับที่ 1 ของเปลวจาํลองแบบไมสมมาตร 
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                                                               ไมผาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 2-1  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลงานปฏิบัติ 

เริ่ม

กําหนดรายการและรายละเอียดงานในแตละรายวิชา

วิเคราะหหลักสตูรโดยครูผูสอนและผูเชี่ยวชาญ

จบ

ออกแบบและสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล

สัมมนาเครื่องมือวัดผลระหวางโรงเรียน

และสถานประกอบการ 

ทดลองใชกับกลุมทดลองเครื่องมือเพื่อดูผล

        ผล ปรับปรุงแกไข 

จัดพิมพไวใชในการวัดและประเมินผล

        ผล ปรับปรุงแกไข 

ไมผาน

ผาน

ผาน

ไมผาน
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3.30

3.033.07
3.203.24

3.283.383.45
3.64

1

2

3

4

5

1 2 3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 รวม

 
1.  ดานความรูพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับการจัดอาชีวศึกษา 

2.  ดานความพรอมในการสนับสนุนการพัฒนาอาชีวศึกษา 

3.  ดานความพรอมในการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา 

     3.1  ความพรอมในดานพ้ืนที่ 

     3.2  ความพรอมในดานบุคลากร 

     3.3  ความพรอมในดานงบประมาณ 

     3.4  ความพรอมในดานวัสดุและครุภัณฑ 

     3.5  ความพรอมในดานอาคาร 

 
ภาพที่ 4-1  แสดงคาเฉลี่ย ความคิดเห็นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอการจัดอาชีวศึกษา 

  โดยรวมและรายดาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอยท่ีสุด

นอย

ปานกลาง

มาก

มากท่ีสุด
ระ
ด
ับ
ค
าเ
ฉ
ลี่
ย
 

ดาน 
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ภาพที่ 4-2   แสดงจํานวน และรอยละของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิน่ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.6 หรือเทียบเทา 56 คน ปริญญาโท 13 คน (7.2 %)

อนุปริญญา 27 คน (15.0 ปริญญาตรี 84 คน (46.7 




