
บทที ่3 

ข้ันตอนและวธีิดําเนินการ 

 

การสร้าง/พฒันา......(ช่ือโครงการของตนเอง).................. คณะผูวิ้จยัไดด้าํเนินการ ตามลาํดบั

ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  

3.3 การสร้างและหาคุณภาพ (ช่ือโครงการของตนเอง) 

3.4 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

3.6 สถิติท่ีใช ้ 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากร คือ กลุ่มแม่บา้น / เกษตรกร / นกัศึกษา / ฯลฯ……………. 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  ไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่มแม่บา้นจงัหวดั.... / 

เกษตรกรหมู่บา้น /นกัศึกษา / ฯลฯ……………. 

กลุ่มตวัอย่าง 1 เพื่อการหาประสิทธิภาพ (ช่ือโครงการ)  คือ กลุ่มแม่บา้น / เกษตรกร /

ฯลฯ   อาํเภอ................ จงัหวดั.............. จาํนวน ......... คน 

  กลุ่มตวัอยา่ง 2 เพื่อการใช ้(ช่ือโครงการ)  คือ กลุ่มแม่บา้น / เกษตรกร /ฯลฯ   อาํเภอ

................ จงัหวดั.............. จาํนวน ......... คน 

  กลุ่มตวัอยา่ง 3 เพื่อการประเมินความพึงพอใจต่อ(ช่ือโครงการ) คือ กลุ่มแม่บา้น / 

เกษตรกร /ฯลฯ   อาํเภอ................ จงัหวดั.............. จาํนวน ......... คน 

 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

3.2.1  (ช่ือโครงการ/ช่ือผลงาน) 

3.2.2  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 

3.2.2.1   เคร่ืองชัง่/เทปวดั/เคร่ืองจบัเวลา.......ฯลฯ 

3.2.2.2   แบบบนัทึกขอ้มูล / แบบสังเกต…..ฯลฯ 

3.2.2.3   แบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีต่อ(ช่ือโครงการ/ผลงานตนเอง)เป็นชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน (รอคอนเฟิร์มจากผูเ้ช่ียวชาญ) ขอ้ 
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3.3 การสร้างและหาคุณภาพ(ช่ือโครงการของตนเอง)  

3.3.1 ขั้นตอนการสร้าง(ช่ือโครงการ/ผลงาน)โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

     3.3.1.1 ศึกษาบริบทของ กลุ่มแม่บา้น / เกษตรกร/ ฯลฯ ท่ีประกอบอาชีพ............... 

สาํรวจ และวิเคราะห์ ความตอ้งการ เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ ของกลุ่มตวัอยา่ง  

      3.3.1.2 ศึกษาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นอดีตผา่นมาถึงปัจจุบนัของอาชีพ......................  

     3.3.1.3 วิเคราะห์องค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อนาํมาบูรณาการใช้พฒันาเคร่ืองมือหรือสร้าง

เคร่ืองมือใหม่ท่ีคาดวา่จะมีประสิทธิภาพท่ีสูงกวา่ของเดิม 

      3.3.1.4 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ วิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้

ในอาชีพ................... และการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

      3.3.1.5 ศึกษาผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการสร้างหรือพฒันา (ช่ือโครงการของตนเอง)  

จากเอกสาร ตาํรา และจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของเวบ็ไซตก์รมทรัพยสิ์นทางปัญญา ประกอบดว้ย 

   1)  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

   2)  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

    ฯลฯ 

 

     3.3.1.6 ดาํเนินการออกแบบ(ช่ือโครงการ/ผลงาน)ให้มีรูปแบบเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของกลุม่ตวัอยา่ง  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3-1 แบบร่าง(ช่ือโครงการ/ผลงาน) 

 

 จากภาพท่ี 3-1 แสดง (บรรยายแบบร่างโดยสังเขป) 
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      3.3.1.7 นาํร่างรูปแบบ(ช่ือโครงงาน/ผลงาน) เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 

   ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการออกแบบและการเลือกใชว้สัดุ/เลือกใชเ้คร่ืองมือ และผู ้

ประกอบอาชีพ.....  จาํนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง คุณภาพ และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) ซ่ึงมีรายนามต่อไปน้ี 

    -  อาจารย ์……………… หวัหนา้สาขาวิชา......................... วิทยาลยั.................... 

    -  อาจารย ์………………  อาจารยป์ระจาํสาขาวิชา................วิทยาลยั.................. 

    -  แม่บา้น/ผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีความเช่ียวชาญ ……………………………………….       

  โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  คือ   

     เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน  +1 

     ไม่แน่ใจ  ใหค้ะแนน   0 

เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน  -1  

คาํนวณค่าสอดคลอ้ง (IOC)  โดยใชสู้ตรของโรวิเนลลีและแฮมแบลตนั (Rowinelli and 

Hambleton, 1977)(ลว้น, 2539 : 148-149) ดงัสมการท่ี 3.1     

 

                                                               
N

R
IOC

∑=    (3.1) 

  โดยท่ี 

   ∑R  =    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

       N   =   จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  

นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่า IOC แลว้เลือก 

ขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป  

       3.3.1.8 ดาํเนินการสร้าง ช่ือโครงการ/ผลงาน ตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 

   1) วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชส้ร้าง......................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

  2)   ขั้นตอน/วิธีการสร้าง(มีรายละเอียดเพียงพอ)........................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

    ฯลฯ 
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       3.3.1.9 นาํไปทดลอง (Try out) เพื่อหาประสิทธิภาพของ ช่ือโครงการ/ผลงาน ดงัน้ี 

  ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 1 เพื่อการหาประสิทธิภาพของ(ช่ือโครงการ/

ผลงาน)  คือ กลุ่มแม่บา้น / เกษตรกร /ฯลฯ   อาํเภอ................ จงัหวดั.............. จาํนวน ......... คน 

 

 3.3.2 การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ  ของกลุ่มแม่บา้น / เกษตรกร /ฯลฯ   ท่ีมีต่อ ช่ือ

โครงการ/ผลงาน  จาํนวน 20 ขอ้ โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

  3.3.2.1  ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 

  3.3.2.2  ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ  

  3.3.2.3  ยกร่างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนจากการใช้ช่ือโครงการ/

ผลงานเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert)  มีข้อคาํถามจาํนวน 20 ข้อ 

แบ่งกลุ่มคาํถามเป็น 3 ดา้น ดา้นละ 5 ขอ้ คือ ดา้นการออกแบบ  ดา้นคุณภาพ และดา้นการใชง้าน โดย

กาํหนดค่าระดบัความคิดเห็นแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดงัน้ี 

 

  ระดบั  1 หมายถึง เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ระดบั  2 หมายถึง เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 

  ระดบั  3 หมายถึง เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ระดบั  4 หมายถึง เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 

  ระดบั  5 หมายถึง เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

 

  สําหรับการให้ความหมายของค่าท่ีวดัได้  ผูวิ้จัยได้กาํหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการให้

ความหมายโดยได้จากแนวคิดของเบสท์ (Best 1986) การให้ความหมาย โดยการให้ค่าเฉล่ียเป็นราย

ดา้นและรายขอ้ ดงัน้ี 

 

  1.00 - 1.50 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  1.51 - 2.50 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 

  2.51 - 3.50 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง  

  3.51 - 4.50 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มาก 

  4.51 - 5.00 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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3.3.2.4   นาํร่างแบบสอบถามความพึงพอใจใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเคร่ืองมือประเมิน 3  

คนเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity)  ภาษาท่ีใช้  และหัวขอ้การประเมินท่ี

ถูกตอ้ง  และนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ  IOC  ซ่ึงมีรายนามต่อไปน้ี  

    - อาจารย ์………………….  อาจารยป์ระจาํสาขาวิชา..... วิทยาลยั.................. 

   - อาจารย ์………………….  อาจารยป์ระจาํสาขาวิชา..... วิทยาลยั.................. 

    - อาจารย ์………………….  อาจารยป์ระจาํสาขาวิชา..... วิทยาลยั.................. 

    โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  คือ   

   เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน   +1 

   ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน   0 

   เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน  -1 

 นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่า IOC แลว้เลือกขอ้

คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป  (ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏในภาคผนวก ค) 

ตารางท่ี 3-1 ผลการวิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 

ขอ้คาํถาม

ขอ้ท่ี 

ความเห็นผูเ้ชียวชาญ 
∑R  

N

R
IOC

∑=  แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.1 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

1.2 0 1 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

1.3 0 -1 1 0 0 ใชไ้ม่ได ้

1.4 -1 1 1 1 0.3 ใชไ้ม่ได ้

1.5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

1.6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

1.7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

ค่าเฉล่ีย 2.14 0.7 - 

 

 จากตารางท่ี 3–1 การประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์

หรือเน้ือหาของโครงงานจากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ียของแบบสอบถามอยู่ใน

ระดบั 0.7  เม่ือแยกวิเคราะห์แต่ละขอ้พบวา่มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ท่ี 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 1.7 มี

ค่ามากกว่า 0.5 ซ่ึงค่าดชันีน้ีอยูใ่นเกณฑท่ี์มีความสอดคลอ้งยอมรับไดแ้ละสามารถนาํไปใชใ้นการเก็บ

ขอ้มูลไดโ้ดย ส่วนขอ้ท่ี 1.3 และ 1.4 ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขหรือตดัออก 
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 3.3.2.5  นาํแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีปรับปรุงแลว้ ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ี 3   

 3.3.2.6  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ย

วิธีการของครอนบคั (Cronbach alpha procedure) ในรูปของสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient)  

ดงัสมการท่ี 3.2 (ลว้น สายยศ องัคณา สายยศ, 2543)  สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของ 

Cronbach  

สูตร        (3.2) 

 

 โดยท่ี 

     คือ  สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

           k   คือ  จาํนวนขอ้สอบ 

          
2
iσ  คือ  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

         
2σ   คือ  คะแนนความแปรปรวนของทั้งฉบบั 

 

3.4 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 คณะผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการใชง้าน ช่ือโครงการ/ผลงาน รายละเอียด ดงัน้ี 

3.4.1 เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

   1)  ดาํเนินการจดัทาํช่ือโครงงาน/ผลงาน พร้อมแบบบนัทึกขอ้มูลให้กลุ่มตวัอย่างท่ี 1

ไปทดลองใช ้จาํนวน 3 เคร่ือง  เป็นเวลา 20 วนั 

2)  เก็บรวบรวมขอ้มูล  อตัราการผลิต .... ช้ิน ต่อ ......นาที/ชัว่โมง   อตัราการใช ้

พลงังาน   วตัต/์ชัว่โมง ฯลฯ    

3)  นาํไปคาํนวณหาค่าประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ ต่อไป 

3.4.2  เก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่หาคา่ทางสถิติ t-test ดงัน้ี 

1) ดาํเนินการเก็บขอ้มูลดา้นประสิทธิภาพจากเคร่ืองมือช่ือโครงการ/ผลงาน 

และจาก การทาํงานของแรงงานคนท่ีประกอบอาชีพ ..............  

2) นาํผลขอ้มูลท่ีได ้มาหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ค่า  t-test   
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3.4.3 เก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่หาค่าความพงึพอใจของช่ือโครงการ/ผลงาน โดยมีวิธีดาํเนินการ  

ดงัน้ี 

    1) มอบแบบประเมินความพึงพอใจจากการใชช่ื้อโครงการ/ผลงาน ใหแ้ก่กลุ่มตวัอย่างท่ี 

3 ท่ีเป็น กลุ่มแม่บา้น / เกษตรกร /ฯลฯ   จาํนวน …. คน จากนั้นคณะผูวิ้จยัเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 2) รวบรวมแบบสอบถามจากนักเรียน นํามาหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  (S.D.)  

 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.5.1 หาค่าประสิทธิภาพ ช่ือโครงการ/ผลงาน  โดยการหาค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3.5.2 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการทาํงานจาก ช่ือโครงการ/ผลงาน กับการทาํงานโดยใช้

แรงงานคน  โดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่า t-test   

3.5.3 หาค่าระดบัความพึงพอใจของ กลุ่มแม่บา้น / เกษตรกร /ฯลฯ   ท่ีใช ้ช่ือโครงการ/ผลงาน 

จาก ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความ ดงัน้ี  

  1.00 - 1.50 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  1.51 - 2.50 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 

  2.51 - 3.50 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง  

  3.51 - 4.50 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มาก 

  4.51 - 5.00 หมายถึง  เหมาะสม / เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

3.6 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.6.1  ค่าเฉลีย่  โดยใชสู้ตร 

ค่าเฉลีย่ 

    
N

X
X

∑=  

 

              =      X   ค่าเฉล่ียของคะแนน 

              =∑ X   ผลรวมของคะแนน 

               =      N   จาํนวน 
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N∑X2 – (∑X)2 

N (N – 1) 

 3.6.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชสู้ตร 

     

                                                        S.D.  =       S2 

     

               =                                         

 

(N แทนจาํนวนคน) 

 

 

 3.6.3  ค่าดัชนีความสอดคล้อง   โดยใชสู้ตร 

 

   
N

R
IOC

∑=  

 

 IOC    =  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ   

        ΣR    =  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   

          N     =  จาํนวนของผูเ้ช่ียวชาญ   

 

 

3.6.4  ค่าความเช่ือมั่น ของแบบประเมินความพึงพอใจโดยใชสู้ตรของ (Alpha coefficient)  

ของ Cronbach มีสูตรในการคาํนวณดงัน้ี  

 

                สูตร         =        

 

                           =  ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ 

                            k      =  จาํนวนขอ้ของเคร่ืองมือ 

                            =  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

                           =  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 

 

s2
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